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115 年度「花縣幸福 友善職場」優良事業單位評選獎勵計畫 

壹、計畫宗旨及目的： 

為鼓勵本縣事業單位重視勞工權益，推動職場平權及工作生活平衡，並積極

落實性別平等工作法及中高齡及高齡者就業促進法，提供員工職場平權、平

衡工作與家庭、進用身心障礙者及促進中高齡及高齡者之「合理調整」等措

施，營造友善職場，以創造勞資雙贏，特辦理「友善職場」優良事業單位評

選與獎勵，表揚本縣之幸福事業單位，以鼓勵事業單位積極落實勞動法令，

並建立標竿學習對象，建構本縣幸福友善之工作環境。 

貳、計畫內容及執行方式： 

一、 指導單位：勞動部。 

二、 主辦單位：花蓮縣政府。 

三、 實施地點：花蓮縣全縣。 

四、 參選資格： 

(一) 依法設立登記滿三年且營運中，其登記或營業所在地為花蓮縣且適用性

別平等工作法之公、私部門事業單位、機構及公營事業單位，對於落實

性別平等工作法，建構友善職場，採取積極作為，有具體事蹟及成效者。

（總公司或分支機構可分別報名）。 

(二) 自 113 年 1 月 1 日已依法繳交勞工保險費、繳納積欠工資墊償基金、全

民健康保險費、就業保險費、職業災害保險費、提繳新制勞工退休金及

按月且足額提撥勞工退休準備金（勞基法舊制退休金）。 

(三) 自 113 年 1 月 1 日起至受理報名截止日止無發生下列重大勞資爭議、無

發生死亡之重大職業災害或無重大違反勞動法令情事。（如經事後查證，

將取消參選資格）  

1. 發生重大勞資爭議事件：依處理重大勞資爭議事件處理實施要點第 3

點規定，重大勞資爭議事件為如下情事。  

(1) 公營、公用及交通事業或具有危險性、特殊性行業之勞資爭議，有

影響公眾生活或造成公共危險者。 
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(2) 發生勞資爭議之事業單位，有擴及其關係企業者。  

(3) 其他勞資爭議有急速發展或擴大而影響社會秩序者。  

2. 曾發生下列職業災害者： 

(1) 發生死亡災害(不含通勤職災)。 

(2) 發生災害之罹災人數在 3人以上。 

(3) 氨、氯、氟化氫、光氣、硫化氫、二氧化硫等化學物質之洩漏，發

生 1人以上罹災勞工需住院治療。 

(4) 其他經中央主管機關指定公告之災害。 

3. 重大違反勞動法令情事 

(1) 違反職業安全衛生法受判刑確定、被處最高罰鍰、被處以部分或全

部停工、或違反同一法條二次以上經裁罰者。  

(2) 違反勞動基準法受判刑確定、被處最高罰鍰、或違反勞動基準法及

勞工退休金條例同一法條二次以上經裁罰者。  

(3) 違反性別平等工作法、就業服務法、勞工職業災害保險及保護法、

大量解僱勞工保護法、勞資爭議處理法、勞工退休金條例、中高齡

者及高齡者就業促進法等經處罰鍰達3次以上或同一法條2次以上

經裁罰者或被處最高罰鍰處分者 

(4) 曾欠繳勞工保險、勞工職業災害保險及全民健康保險保費、高薪低

報，致違反勞工保險、勞工職業災害保險及全民健康保險法規，經

處罰鍰達 3次以上或被處最高罰鍰處分者。 

(四) 已依法成立勞資會議經主管機關核備，且定期召開會議。 

(五) 未曾獲選本縣 113 年度及 114 年度花縣幸福友善職場事業單位。 

五、 評選項目及評分標準： 

(一) 推動職場平權（20%）：如同工同酬、升遷性別比例平衡及相關政策、性

騷擾防治機制及教育訓練、促進工作平等措施、友善育齡及孕產勞工措

施（如優於法令之假別）、建立內部女性支持網絡及多元共融政策等。 

(二) 工作與家庭平衡措施（20%）：如彈性工時政策、身心健康支持或紓壓活

動、安全且舒適之工作環境、工作生活平衡、供育兒、長照補助或特約
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支持、優於法令之假別、育嬰留停制度及重返職場協助等。 

(三) 促進身心障礙者、中高齡者及高齡者就業（25%）：如超額進用、職務再

設計、合理調整、工作環境與輔具改善、中高齡與身障者之穩定就業機

制、透過本縣銀髮人才服務據點媒合及活動參與等。 

(四) 福利制度與員工成長（20%）：如優於法令之福利與利潤分享機制、完善

的教育訓練體系與晉升管道、鼓勵專業進修、協助員工職涯發展。 

(五) 開辦其他友善職場創新作為（15%）：如結合花蓮在地特色之友善措施、

勞工激勵方案、員工適應方案、決策參與、勞資溝通管道和透明度。 

(六) 特別加分項（最高加 10 分）：與本縣銀髮人才服務據點簽署合作意向(2

分)、實際僱用銀髮人才服務據點媒合之求職者(5分)、於銀髮人才服務

據點登記求才職缺(3分)。 

六、 辦理期程： 

(一) 報名期間：即日起至 3月 31 日止。 

(二) 評選階段：115 年 4月 15 日至 5月 30 日止。 

(三) 頒獎表揚：115 年 6月 6日(暫定)。 

七、 報名方式： 

參選單位於 115 年 3月 31 日前(郵戳為憑) ，將事業單位報名表、自我檢

核表、友善職場評選表及相關附件資料郵寄(請註明友善職場報名文件)至

花蓮縣政府社會處勞資科(花蓮市府後路 8號)。 

八、 評選方式：評選階段：分初選及決選二階段。 

(一) 初選： 

主辦單位審查事業單位之相關申請書面資料，經審查符合資格者，於 115

年 4月 30 日前送決選小組。 

(二) 決選： 

由主辦單位邀請性平專家學者與相關團體代表組成之決選小組進行評

分，決選小組以書面審查進行評分，決選小組得書面審查情形要求事業

單位簡報或現地訪查，最後決選出 5 家特優事業單位及 5 家優等事業單

位予以表揚。獎項名額由決選小組分配之，並得視參選狀況調整或從缺。 
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九、 參選事業單位自 113 年 1月 1日起至審查期間及獲獎後一年內，有下列款

情事之一，經查證屬實者，本府得撤銷或廢止其參選或獲獎資格，並應限

期命其返還已頒發之獎金： 

(一) 提報偽造、變造、不實或失效資料。 

(二) 有本計畫第貳點、第四項第（三）款情事。 

十、 獲獎單位應派員出席本府指定之頒獎典禮，未出席頒獎典禮者，本府得撤

銷其獲獎資格。 

十一、 表揚及獎勵：於本縣重大活動或表揚大會公開表揚方式頒發以下獎勵 

(一) 特優事業單位獎座一座及 2 萬元之等值獎品或提貨券。 

(二) 優等事業單位獎座一座及 1萬元之等值獎品或提貨券。 

參、預期效益 

一、 透過選拔標竿事業單位，帶動事業單位提供友善工作環境，藉以照顧勞

工，共創勞資雙贏。 

二、 藉由表揚優良事業單位，增進其社會企業形象，並鼓勵鼓勵企業建構性別

平等工作環境。 

三、 藉由宣傳優良事業單位，提升企業及社會大眾之性別平等意識，促進性別

平等社會之實現。 


