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性騷擾個案探討

報告人：鄭津津教授

國立中正大學法律系

案例一

• A醫院甲醫師在醫院看診時，撫摸跟診護理
人員乙之背部、臀部並拉她的手，乙護理
人員怒斥甲，甲醫師則表示可以讓乙護理
人員「摸回來」。

• C醫院病患丙趁護理人員丁替隔壁病床病人
換藥時，偷摸護理人員丁的臀部。
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案例二

• C醫院男醫師甲趁檢查胸腔時對女病患乙說
「妳身材好好喔！應該有很多男朋友吧」。

• C醫院男醫師丙在問診時，不斷被女病患丁
觸摸手臂和詢問「醫生，你真的超帥的，
長得好像韓國歐巴李敏鎬喔！我們可以一
起吃個飯嗎？」。

案例三

• 男子甲於清晨5時許搭乘捷運，於列車駛向台北車
站時，偷偷伸手撫摸鄰座一名女乘客的大腿。該
女子發現後大聲驚叫求救，其他乘客和捷運警察
聯手將某甲制伏，並移送台北地檢署偵辦。事後
甲否認偷摸女子大腿，辯稱當時他因酒醉頭痛，
應該只是不小心「誤觸」對方大腿。

• R飯店女主管甲，在工作場所中常拍打男性下屬
乙的小腹，勸其少吃一點，以免過度肥胖不健康。
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案例四

• A公司員工甲（男）常以手機簡訊傳遞具性
暗示之文字給同公司同仁乙（男）。

• B公司女員工丙仰慕同公司同仁丁男，丁男
雖已結婚，但仍與丙墜入情網，發生不當
關係。

• C公司員工戊（男）心儀同公司女同事己，
多次約吃飯看電影，皆遭到婉拒，但戊堅
信精誠所至金石為開，因此不斷邀約，並
每日送早餐給己。

案例五

• A公司之女員工甲身材面貌姣好，喜歡穿著
清涼貼身裙裝上班，並化妝噴香水。甲注
意到公司同仁乙的眼睛每天都盯著她看，
讓她很不舒服。

• B公司之主管丙（女性）天生熱情奔放，在
公司中常擁抱同仁，也常把「愛你（妳）
喔！」掛在嘴邊。
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Irasutoya
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oya.com/p/faq.htm
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