花蓮縣性別人才資料庫
(含性別主流化、性別平等教育)
專家學者推薦表
	專家學者姓名
	
	性別
	

	聯絡電話
	

	電子郵件
	

	現職服務機關(單位)
	

	職稱
	

	學經歷
	










	具備條件
(可複選)
	□現任及曾任行政院性別平等委員會委員、地方政府性別平等事務相關委員會委員、行政院性別平等會各機關人才資料庫之專家學者。

□現任或退休之公職人員，曾接受中央和地方機關性別主流化種子人員課程培訓，或具性別相關業務推動經驗者。

□現任或曾任公私立研究或教學機構之學者專家，具性別主流化或性別平等相關之著作、出版、授課、研究、演講等經驗者。

□民間團體之資深實務人員，長期關注性別主流化或性別平等議題，或具性別主流化或性別平等相關著作、方案執行、演講、倡議等經驗豐富且具聲名者。

	性別平等政策綱領核心議題類別
(可複選)
	□權力、決策與影響力        □人身安全與司法
□就業、經濟與福利          □健康醫療與照顧
□教育、媒體與文化          □環境能源與科技

	曾擔任
「性別影響評估」
審查委員，或未來有意願擔任委員
	□是              □否

	可提供的
「性別主流化」
相關課程或訓練類別(可複選)
	□性別主流化概論（含概念、緣起、國內發展與國際現狀）
□性別意識培力
□性別分析概念及應用於業務
□性別統計概念及應用於業務
□性別影響評估概念及案例分析
□性別預算概念及應用於業務
□以上皆無法提供

	可提供的
「CEDAW公約」
相關課程或訓練類別(可複選)
	□CEDAW公約(含直間接歧視、交叉歧視、暫時性特別措施、國家義務、案例實務)
□CEDAW條文及應用
□CEDAW與業務關聯性、引用CEDAW指引
□CEDAW歷次國家報告結論性建議與意見
□以上皆無法提供

	可提供的
「性別平等教育」
相關課程或訓練
	□性別與教育，性別平等教育基礎概念
□性別平等教育課程設計、教案設計
□議題融入教學(含情感教育、性教育、認識及尊重不同性別、性別特徵、性別特質、性別認同、性傾向教育)
□性別人權與多元性別 (含同志人權或認識跨性別)
□性別與民俗、宗教
□性別、階級與族群（含原住民、新住民社會等的性別議題）
□性別理論(含女性主義理論)
□性別與親密關係
□以上皆無法提供

	性別議題專業領域專長(可複選)
	(請勾選與您的專長或經驗相關的項目)
□性別與政策       □性別與社會福利    □性別與勞動
□性別與法律       □性別與教育        □性別與健康
□性別與政治       □性別與社區參與    □性別與媒體
□性別、婚姻與家庭                   □性別與生涯發展
□性別與空間、工程、設計            □性別與運動、休閒
□性別與犯罪      □男性研究      □性別與民俗、宗教
□性別與農業      □性別與文史藝術（文化產業等）
□性別與國防      □性別與財經        □性別與地政
□性別與環境      □性別與災難       □性別與身心障礙
□性別、科技與日常生活
□性別與遷移（跨國婚姻，跨國移工、人口販運等）
□性暴力與人身安全（性侵害、家暴、跟蹤騷擾）
□性別平等意識    □數位性別暴力      □性別人權
□多元性別權益(含LGBTQI權益及處境、多元性別者生心理健康)
□SDGs永續目標(含目標5－性別平等) 
□女性參與STEM領域   

□其他：                                      


	附  註
	



	推薦單位
	

	聯絡人姓名
	
	聯絡人
電話
	

	聯絡人EMAIL
	




注意事項：

以上專家學者之聯絡資料欄位皆為必填，敬請正確填寫以利推薦作業進行。若因聯絡資料提供不全以致無法聯繫專家學者完成資料填寫，恕不納入本次推薦及審核作業。



