
112年度花蓮縣兒少代表培力計畫 

 

 

 

 

 

 

 

指導單位：花蓮縣政府 

承辦單位：財團法人台灣世界展望會 

計劃執行期間：112年1月1日至112年12月31日 
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兒少諮詢代表培力 

一、 目的 

透過兒少諮詢代表培力、遴選與傳承，落實兒少表意權中，兒童及青少年被

聆聽、表達意見以及參與公共事務的權益。同時藉由公民培力訓練課程的辦理，

協助兒少諮詢代表提升自我表述與公民意識。 

 

二、 進行方式 

1. 培力：藉由每月例行會議討論兒少權益議題；以公民培力訓練課程，協

助兒少諮詢代表具備提案能力，練習自我表述方法，藉由相關課程及交

流拓展視野，培養對公共議題之敏感度。 

2. 倡議：藉由每年兩次兒少福利促進委員會，向政府及相關單位提出建言，

促進花蓮縣內兒童及青少年之福祉。 

3. 招募：於下半年分區辦理第六屆兒少諮詢代表招募，以兼顧兒少諮詢代

表區域分布之平衡。 

4. 傳承：由第五屆兒少諮詢代表將其提案、倡議經驗與相關資料彙整分享

給第六屆兒少諮詢代表。 

 

三、 內容 

（一） 培力 

1. 每月例行會議 

期程規劃 

1-3月：議題文獻探討與資料分析 

4-6月：實地訪查包含問卷質性訪談 

7-8月：提案準備、召開兒少福利促進委員會 

9-10月:CRC工作坊討論、提案資料彙整與傳承 

11-12月：提案準備、召開兒少福利促進委員會、卸任與交接 

2. 公民培力訓練課程 

服務學習：沉浸式母語課程、原住民母語實驗小學課程與部落生活的結

合。 

社區行動：媒體識讀能力、性別平等與多元性別議題、設計思考。 

公民培力：CRC與兒少議題之關聯性、審議式民主、社會倡導實務。 

（二） 招募 

1. 上半年  

辦理社會參與方案：觸及對兒少議題有興趣之青少年，同時結合第五屆兒少

諮詢代表提案經驗，宣傳推廣 CRC，提升青少年對兒童權利公約的認識。 
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2. 下半年 

第六屆兒少諮詢代表宣傳與招募：與縣內國高中、教會以及在地協會合作，

分區進行面試，遴選出 7-13位兼顧年齡、性別、族群及區域分布之平衡之新任

兒少諮詢代表。 

（三） 傳承 

辦理 CRC工作坊，邀請第五屆兒少諮詢代表擔任桌長，與第六屆新任兒少諮

詢代表針對兒童權利公約及花蓮縣內兒少議題進行分組討論。 

此外，將由第五屆兒少諮詢代表協助整理其任內提案相關資料進行彙整，並

於卸任前與第六屆新任兒少諮詢代表進行經驗交流。 

 

(四)預期效益 

1. 全年辦理 3場公民培力課程，提升兒少諮詢代表自我表述能力，促進其對公

共事務之關心，並具備提案的能力。 

2. 於上下半年推派至少 2位兒少諮詢代表參與兒少福利促進委員會，為花蓮縣

兒少相關議題發聲，落實兒少表意權中，兒童及青少年被聆聽、表達意見以

及參與公共事務的權益。。 

3. 與各校、教會合作，分區辦理第六屆兒少諮詢代表招募，遴選 7-13位新任

兒少諮詢代表，並由第五屆兒少諮詢代表，將其提案經驗進行傳承。 


