






附件八. 勞工及就業福利服務補助原則 

補助項目 
辦理勞工教育、技能訓

練及休閒活動 

工會聯合組織暨身心障

礙者工會團體會務 

促進身心障礙者就業服

務各項業務 

補助對象 

本縣立案企、產、職業

工會或政府立案公益團

體。 

本縣依工會法登記設立

之工會聯合組織或由身

心障礙者組成之工會團

體。 

本縣登記立案身心障礙

團體（機構）、公（私）

立學校、視障者按摩院

（中心、小棧）、本縣

進用身心障礙者公（私）

立機構及事業單位。 

補助原則 

補助勞工教育、休閒育

樂活動、技能（第二專

長、成長、技藝）訓練。 

慶典有關活動、慶生會、

會員大會、理監事會議

等不予補助。 

本項促進身心障礙者就

業服務各項業務均屬政

策性補助，受補助單位

免負擔自籌款。 

補助項目

及標準 

1. 補助項目： 

講師鐘點費、印刷

費、場地費、佈置費、

入場門票費、文具

費、裁判費、器材租

金費、材料費、交通

費、誤餐費、郵電費、

保險費、獎（杯）牌

製作費、雜支費（最

高五千元）。 

2. 補助標準： 

(1)勞工教育及休閒活

動： 

A. 每場次每人補助

二百至三百元，小

型工會無力自行

辦理活動者，得與

其他工會聯合辦

理。 

B. 依據各企、產、職

業工會會員人數

核定補助人數(如

表一)。 

(2)技能訓練： 

至少招收學員十五

人以上，每場次課

程應安排至少六小

時（堂課）以上，

每案最高補助十萬

元。並比照職業訓

練規定，一般身分

補助會務人員人事費

（含勞、健保費、保險

費、年終獎金、勞退金

提撥…等）、辦公費（文

具紙張用品費、印刷費、

郵電費、瓦斯費、水費、

汽車維修費、汽油費、

差旅費）。 

1. 補助項目： 

講師費、助理講師鐘

點費、庇護工場（商

店）設備費、委員出

席費、交通費、印刷

費、場地費、佈置費、

文具費、器材租金

費、材料費、保險費、

營業稅、宣導費、餐

費、稿費、住宿費、

工作人員費、郵電

費、設施設備費（含

無障礙設施改善）、

房屋租金、心理輔導

與諮商費、依據勞動

部核定補助項目本

府配合補助百分之

二十經費、雜支費

（最高五千元）等。 

2. 補助標準： 

參加身心障礙第二

專長或進修訓練者

須領有身心障礙證

明，每班至少招收學

員十人以上，招生學

員十五人以上者得

編列助理講師費，學

員免收一切費用、依

據勞動部核定補助

項目本府配合補助

百分之二十經費。 



生應負擔學雜費百

分之二十，特殊身

分生（身心障礙、

原住民、低收入、

負擔家計婦女等）

免收一切費用。（本

案依提報計畫之課

程時數、合理性及

完整性，酌予調整

補助額度）。 

 

申請應備

文件及流

程 

依本要點規定辦理。 受補助單位應設置專款

專用帳戶，申請經費核

撥需檢附年度工作計畫

及經費概算表。 

依本要點規定辦理。 

核銷應備

文件或其

他應注意

事項 

依本要點規定辦理。 

 

依本要點規定辦理。 

 

依本要點規定辦理。 

 

 

  



表一.花蓮縣各基層工會會員勞工教育經費補助比例表 

依據工會會員總人數訂定補助比例，申請計畫之人數（金額）不得超過本表所訂

補助比例人數（金額）。 

會員人數 補助人數百分比 

三十~二百人 依實際出席人數補助，惟不得超過九十人 

二百零一~二百四十人 百分之四十五 

二百四十一~二百八十人 百分之四十四 

二百八十一~三百二十人 百分之四十三 

三百二十一~三百六十人 百分之四十二 

三百六十一~四百人 百分之四十一 

四百零一~四百六十人 百分之四十 

四百六十一~五百二十人 百分之三十九 

五百二十一~五百八十人 百分之三十八 

五百八十一~六百四十人 百分之三十七 

六百四十一~七百人 百分之三十六 

七百零一~八百人 百分之三十五 

八百零一~九百人 百分之三十四 

九百零一~一千人 百分之三十三 

一千零一~一千一百人 百分之三十二 

一千一百零一~一千二百人 百分之三十一 

一千二百零一~一千二百六十人 百分之三十 

一千二百六十一~一千三百二十人 百分之二十九 

一千三百二十一~一千三百八十人 百分之二十八 

一千三百八十一~一千四百四十人 百分之二十七 

一千四百四十一~一千五百人 百分之二十六 

一千五百零一人以上 補助百分之二十五，惟總數不得超過四百人 

二千五百人以上 補助總數不得超過五百人 

 


